高級中等學校學生新世紀領導人才培育計畫活動
面對21世紀全球化浪潮與知識經濟時代來臨的衝擊，整體教育脈絡的風貌在內涵及實施上已逐漸產生蛻變。為提昇我國人力素質與國家競爭力，並落實教育改革理念，培養學生發展多元智能，本部訂定「高級中等學校學生新世紀領導人才培育計畫」，計畫分三階段逐步實施，由高中職學校依分配名額推薦具領導潛能及多元智能的學生參加初階培育營，並由初階培育營擇取三分之一績優學員晉階參與中階培育營研習，再由中階培育營擇取三分之ㄧ績優學員晉階接受高階培育營訓練，以配合整體國家發展需要及符應國際化與本土化的潮流，藉以提昇教育品質並培育我國未來之領導人才。
為使本項計畫的實施能符合預期效果，特邀請教育界菁英研訂課程架構及實施方式，並配合舉辦輔導教師（種子教師）研習，共同研商設計活動課程。推動本項人才培育計畫主要特色在於：
一、擺脫制式課程的制約，為未來國家領導人才的培育找尋任何一個可
    能的機會與出路，即以學生為中心來思考整體的課程設計。
二、課程設計與發展要多貼近學生的生活經驗，與業界或實務工作者對
    談與分享，漸次推演整體的課程發展。
三、重視學生的需求，以學校裡學不到的課程與活動來進行解構與建構
    ，營造希望工程。
四、逐步建構高中職學校的學生學習表現資料庫，搭起與大專院校的聯
    繫橋樑，建構教育卓越成長機制。
五、領導人才的培育並非制式課程或邏輯實證制式規劃可以推動。而是
    必須因地、因校、因人而異，因此本計畫必須以學校本位角度來發
    展與思考，以融入社區及相關情境，建構出具有特色的課程設計。
六、強化主客體的對話機制，加強與所有參與人員的對話與交流，以充
    分理解其真正的想法與意涵，藉以做為不斷修正與成長的基礎。
七、面對後現代社會變動不居、虛擬多元的社會特質，課程的調整與留白是重要的機制，多元權變以呼應外在環境的變化。本計畫不僅要培養具有解決問題能力的人，更要培養具有防範問題發生能力的優秀人才。
本計畫領導人才培育營活動自91年開辦，均安排於暑假及寒假期間舉辦，由於活動課程設計精緻，不但擴大學員學習視野，也積極培養學員互助、利他、分享、團結的品格特質，學生學習成效良好，也增進教師輔導教學知能。相信透過本項計畫活動的設計與課程的實踐，與會的師生都能受益，也為人才的培育及國家的發展奠定良基。
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完成任務的喜悅
