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E世代人才培育計畫

一、績效指標：

E世代人才培育計畫，旨在透過國際化環境的營造、活力青少年的養成、終身學習社會的建立，培育具有競爭能力與國際視野的新世紀國民。配合本項計畫3大工作項目16項子計畫，訂定績效指標，並提列分年目標值及2005年度達成情形如下表：

	績效指標
	分年目標值
	2005年達成
情形
	備註

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	
	

	1.1.1營造英語生活環境
(1)獲頒優質英語生活環境標章之公私立機構數
	150
	200
	250
	300
	350
	260
	 

	(2)外籍人士對英語生活環境滿意度
	40﹪
	50﹪
	60%
	70%
	80%
	54.43%
	

	(3)鼓勵製播英語廣電節目時段數
	新增
	250
	640
	730
	730
	640
	

	1.1.2 推動全民英檢

(1)大學校院學生相當中級英檢通過百分比
	新增
	20%
	30﹪
	40﹪
	50﹪
	6.64%
	截至2005年10月調查結果

	(2)技專校院學生相當初級英檢通過百分比
	新增
	18%
	30%
	40% 
	50% 
	10.45%
	

	(3)公務人員通過相當初級以上英檢通過百分比
	新增
	新增
	10﹪
	30﹪
	50﹪
	6％
	

	1.1.3強化英語師資

(1)中小學英文教師在職進修人數累進比率
	7％

1,000人
	13％

1,800人
	18％

2,600人
	24﹪

3,400人
	30﹪

4,200人
	20％

3,600人
	

	(2)引進外籍英語教師至偏遠地區服務累計人數
	新增
	30
	120
	200
	300
	68
	

	1.1.4推動大專院校國際化

(1)大專院校開設全英語授課學程校數及學程數


	新增
	16校
96
	18校
100
	20校
110
	22校
120
	22校
125
	

	(2)與外國大學合作交流校數及簽約案數
	77校

250案
	94校

380案
	109校450案
	119校520案
	130校600案
	107校

450 案
	

	(3)提升研究型大學論文成長比率
	新增
	7﹪
	13﹪
	15﹪
	17﹪
	15%

9250篇
	

	(2)設置台灣獎學金受獎生人數
	新增
	580
	620
	850
	1,030
	713
	

	1.1.6鼓勵國外留學

(1)我國留學生主要留學國家（美、加、英、法、德、澳、日等國）簽證人數
	30,000
	30,900
	31,800
	32,700
	33,700
	30278
	截至2005年3月調查結果

	1.2.1建構數位化學習環境

(1)建立教師網路學習社群數
	250
	300
	350
	400
	450
	363
	

	(2)教師應用資訊科技融入教學之人數比例 
	新增
	25%

約50000人
	30%

約60000人
	35%

約70000人
	40%

約80000人
	30%

約60000人
	

	1.2.2一人一樂器、一校一藝團

(1)一校一藝團國中小校數累計百分比
	58%

1,966校
	65%

2,183校
	70％

2,350校
	75％

2,518校
	80％

2,686校
	70%

2,350校
	

	(2)一人一樂器國中小學生人數占該年度學生人數百分比
	55%

158萬名
	60%

172萬名
	65%

186萬名
	70%

200萬名
	80%

229萬名
	65%

186萬名
	

	1.2.3一人一運動、一校一團隊

(1)每位學生至少學得一種終身運動技能之比例
	40﹪
	50﹪
	60﹪
	80﹪
	100﹪
	60﹪
	

	(2)一校一團隊學校數占全國各級學校數累計百分比
	75﹪
	80﹪
	85﹪
	90﹪
	100﹪
	77.52﹪
	

	(3)每年提升學生參與規律運動人口之比例
	43﹪
	48﹪
	52﹪
	56﹪
	60﹪
	46.2﹪
	

	1.2.4促進國際體育交流

(1)參加國際分級分齡賽每年隊次
	16
	20
	22
	24
	26
	45
	

	(2)參與國際學校體育組織相關活動每年次數
	2
	3
	4
	5
	6
	5
	

	1.2.5運動人口倍增

(1)新增規律運動人口數
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	568,605
	

	1.3.1強化公教人員終身學習資源

(1)提升公務人員終身學習護照平均學習（時數）
	30
	30
	40
	40
	50
	45
	

	(2)提升國民中小學教師終身學習平均學習（時數）
	新增
	36
	48
	52
	60
	48
	

	1.3.2強化勞工終身學習資源

(1)網站會員學習滿意度
	新增
	70分
	80分
	80分
	85分
	滿意及非常滿意者佔83﹪
	

	1.3.3
強化退除役官兵終身學習環境，提升人力素質

(1)就學輔導（人次）
	3,000
	3,300
	3,600
	3,900
	4,200
	3,819
	

	(2)進修教育（人次）
	8,000
	8,300
	8,600
	8,900
	9,200
	8,725
	

	(3)職技訓練（人次）
	2,995
	3,045
	3,095
	3,225
	3,355
	3,208
	

	1.3.4建立農漁民終身學習體系

(1)建立農漁業區域教學中心
	5
	4
	3
	3
	0
	5
	

	(2)辦理農漁民網路技能訓練班數
	168
	120
	100
	90
	80
	232
	

	(3)辦理農漁業推廣訓練班數
	37
	32
	30
	26
	25
	37
	

	1.3.5.活化學習性志願團體組織
(1)非營利組織人才培訓及能力建構參訓學員滿意度
	82%
	84%
	86%
	86%
	87%
	88%
	

	(2)青少年參加志願服務及服務學習人數比率
	8﹪
	15﹪
	17﹪
	18﹪
	20﹪
	14.62﹪
	


二、計畫概要說明

目標：培育具有創意活力及國際對話能力的新世代，也就是能夠嫻熟應用「資訊與英語」的新世代。

人的投資是所有建設和發展的基礎與目標。國家發展建設重點計畫的第一項就是E世代的人才培育。面對未來的挑戰，首先就要強調國民適應全球化與國際化的能力，同時也要營造一個國際化的環境和全民學習的條件。使用外語(特別是英語)和網路通訊能力的培養乃成為這項計畫的重點，尤其是英語，已經成為與世界接軌的主要工具，政府在六年內應該將英語的地位提升為準官方語言，積極推動擴大英語應用的範圍，讓英語成為生活中的一部分。而下一代的體魄健康與文化涵養更是整個社會國家依賴的基礎。因此有關文化藝術、體育運動與公民社會等全智養成教育，更是新政府決心落實的目標。然而，整個社會也都需要跟著E世代一齊邁入新世紀。因此，我們要同心協力，建立全面性的終身學習體系，推動志願性的社會服務，並整合包括政府體系在內的學習資源，投入文化與社會的轉型，重建台灣新社會。

營造國際化生活環境，提升全民英語能力( Enhance English proficiency)

為建立一個真正的國際化親善環境，整合政府與民間資源，推動建置公共標示雙語化、重點地區服務設施現代化，改善英文資訊不足現象，政府和民間的資訊網站同時提供英語版本，以方便國際人士認識台灣各個層面的實況與發展。在國內教育體系內則擴大英語等外語教學和學習機會，強化語言學習設施。大學和研究機構更要落實國際化目標，包括專業科目的英語教學和修習規定，以及招收國際留學生，和獎勵本國學生出國留學。除此，有鑑於出國旅遊和資訊流通數量的增加，國家更應藉此強化一般國民的英語學習與國際文化的了解和交流。目標在於促使台灣成為一個適合國際人士和各種資源的交流中心。
營造英語生活環境

· 概要：
「全球接軌、在地行動」是政府推動「挑戰2008：國家發展重點計畫」的基本發展策略，為營造台灣與全球同步國際化生活環境，提高國家競爭力，行政院通過「營造英語生活環境行動方案」，從基本的標示雙語化到英語網站、視聽媒體及中央法規等政府出版品的雙語化著手，加強雙語環境整合建置，提供國際化生活服務，全面提升國民的外語能力，並對外籍人士長期居留與工作，提供更多元與國際化生活環境，以吸引專業人士進駐台灣，為台灣的建設發展共同打拼。實施策略計有九項，包括建置國際化生活服務平台、建構外籍人士生活服務網絡、加強雙語環境整合建置、政府與民間網站雙語化、製播英語廣電節目、推動中央法規英譯、養成應用英語及翻譯專業人才、建立服務機制提供諮詢輔導以及擴大社會參與加強宣導觀摩。 

推動全民英檢

概要：
隨著地球村的趨勢，英語益形重要，為落實「國際化」的教育觀，推動全民學習英語的風氣，爰積極輔導各大專院校加強英語教學，以提升學生英語能力。此外，有鑑於國民教育是扎根教育，身處教學第一線的教師，對於學生有居於關鍵的影響力，因而優良師資是外語教學成敗之關鍵。國中小教師英檢之推動旨在藉由檢核機制，讓初任及現職教師能瞭解自己英語的程度，在準備的過程中，針對自己聽說讀寫不足之處，勤加練習，奠定紮實的外語知能，不僅提升自己的外語能力，方便觀光旅遊及公務聯繫，更為學生提供適切的外語楷模，透過教育打開國際化的一扇窗。另為培育未來優質之中小學英語教師，提升中小學英語教學水準，加強對於中小學英語師資培育學生之英語檢測，便成為不可忽略之一環。

強化英語師資

· 概要：
外語教學成敗關鍵，各界均指向優良師資，然而各地區的外語師資情形落差甚大，特別是偏遠地區可能有不易聘任適合、優秀英語教師的現象，導致城鄉落差及教育機會不均等。目前政府已藉教師在職進修、鼓勵優良本國籍老師下鄉服務、引進外籍教師協助等方案，兼顧外語師資之數量與品質，並輔以改善學校英語多媒體設備、號召英語程度良好之大學生下鄉做輔助教學、舉辦學生暑期英語營隊等措施，讓教師專業得以充分發揮，以強化國民英語能力，迎接新世紀挑戰。實施策略如下：

1.鼓勵師資培育之大學辦理英文教學相關之教師在職進修活動。

2.營造優質外語學習環境，遴選績優英語教師組成海外英文研習營至英語系國家短期進修英語課程。

3.訂定鼓勵優良英語教師至偏遠地區服務相關辦法。

4.自美國、加拿大、英國、澳洲等地引進外籍英語教師，優先分配至英語師資結構待加強之縣市服務。

5.補助改善偏遠、文化不利地區學校英語設備、軟體教學資源。

推動大專院校國際化

· 概要：
為打造一流大學及研究中心重大建設，促使高等教育與國際接軌，躋身世界之列，政府積極推動「研究型大學整合計畫」、「提升大學國際競爭力計畫」，以提升我國整體學術研究水準與教育品質；開辦「國際研究生學程」，針對具有前瞻性、尖端性、競爭力之研究主題進行研究；推動「雙聯學制」，促成國內大專校院與國外大專校院學術合作，共同修讀雙學位提升大學生英語能力，培育全方位語言人才及專業研究人才，並營造有利於大學發展的國際交流與合作環境。

吸引外國留學生

· 概要：
為提升國內各大專院校國際競爭力，積極加強與世界各國學術文教交流，藉由建立世界一流大學、增加外國學生留台獎學金、在國外設置教育中心、宣導來台留學、鼓勵並補助國內各大專院校出國舉辦或參加巡迴教育展、鼓勵國內大專院校與外國學校簽訂學術合作交流協約、鼓勵實施雙聯學制、開設國際學程及以外語授課之學程等，以吸引更多國際青年學生來華留學。

鼓勵國外留學

· 概要：
由於國內高級學位之蓬勃發展及經濟因素影響，學子在國內進修研究便利，對於出國留學之期望較以往有明顯降低，惟為提升我國高等人力素質，宜積極鼓勵國外留學。因此透過「政府補助」之獎學金，鼓勵學子申請國外優秀學府出國留學；爭取國外贈送留學獎學金；擴大充實留學生資訊網站，提供更多元化完整的留學及海外安全資訊，確實維護學生海外研修活動安全及確保留學效益等，提升留學人力與素質，培養各領域領導性之高級專業人才。
養成活力青少年（Educate enthusiastic young     people）
未來E世代的養成，除了智能之外也應有強健的體魄和藝術涵養，為確實落實這項目標，從小學開始，每一學生應學會一項樂器和一項運動，每一學校更應選擇一項一書或運動項目組成團隊，做為該學校努力達到傑出的標竿，一方面培養團員的群育與團隊精神，一方面則代表學校成為凝聚全校師生光榮感的核心。以此藝術體育和團隊做為基礎，學校和個人才有本事與其他學校或其他國家在各種場合進行有意義的交流。

建構數位化學習環境

· 概要：
本計畫結合學者專家、中小學老師、業界、社教館所及民間團體推動優質數位化學習內容建置與應用，同時藉由學習社群、教師工作坊、學生資訊社團等組織，分享、共創學習內涵及建立合作學習機制，推廣做中學、主題探索等學習模式，增進人文素養與創造力。預計至2008年完成九年一貫各領域活潑適性之數位化輔助學習內容及做中學活動設計。

一人一樂器、一校一藝團

概要：
   美之於國家、企業到個人係屬看不見的競爭力，而美育更是一切教育的核心。聯合國教科文組織大力宣導將藝術與美感導入教育體系，亞洲比鄰新加坡已不再高喊科技經濟，而是從淨化人民心靈，提升社會整體文化活力以打造一個「文藝復興城」為願景。放眼世界，美學教育已是未來人才培養必走之路，台灣也必須認識到以美學教育來鞏固競爭力的重要性。國民中小學九年一貫課程「藝術與人文」領域已於90年度起實施，為深化中小學藝術與美學教育內涵與效果，並從基本面著手，秉持學習導向、快樂學習、多元發展、自主選擇與特色發展五大原則，積極推動培養學生具有樂器專長，發展學校藝術團隊進而影響社區及與社區相結合，以達到群育精神之目的，藉由藝術的感染力，陶冶學生性靈之美，俾為奠定建構台灣豐富的人文環境未來之基礎。 

一人一運動、一校一團隊

· 概要：
重視學生身心健康與發展是新世紀學校教育的重要課題，而藉由教學與活動的實施可以促進健康與體適能，持續提供學生學習生活的活力泉源。學生終生運動習慣的培養旨在延續體育教學的效果、提高運動參與樂趣、增進學生積極參與運動、享受運動樂趣及養成運動習慣，進而提升學生生命品質。基此，本計畫，透過國小喜歡運動、國中學習運動、高中熱愛運動及大專享受運動等階段來達成每位學生至少學會一項運動技能及各校至少組成五個運動團隊；每位學生每天至少累積30-60分鐘身體活動時間以及每年提高學生規律運動人口2﹪之目標。

促進國際體育交流

概要：
體力即國力的展現，為促進國際體育交流，並提升E世代的人才運動能力及體能，藉由積極參與及主辦國際體育活動，加強與國際體育組織聯繫，以拓展我國際體育空間，提高國家能見度，提升我競技運動實力，開拓視野並與國際接軌。

運動人口倍增

· 概要：
為提倡國民運動風氣，落實運動生活化理想，行政院體育委員會結合各縣市政府及民間社團推展「運動人口倍增計畫」。該計畫以不會運動的人為對象，使不會運動的人學會運動，預估每年新增運動人口五十萬人，冀期藉由由下而上的計畫推展，社區資源的整合運用、優質運動環境的改善及永續社區運動營造等策略，建立國民規律性運動習慣，進而達到「運動生活化」，「提升生命品質」的境界。 

建立終身學習社會（Establish an enviroment that supports life-long learning）
E世代是整個國家社會未來的希望所在，但隨著E世代的成長，針對整個社會中堅的成人和中老年人，國家也有義務提供資源把所有社會成員帶向新的世紀，「學習社會」是我們不得不努力的目標，除了一般推廣和回流教育之外，包括公民意識、鄉土認同、法治倫理、環保與生態、退休生活、健康照顧、志願服務參與等等，國家應把這些學習資源、資訊和機會，以各種方式提供到學習者最容易接觸到的空間與時間，讓學習社會的目標早日達成，提升全國國民的品質，改善過去的積習，確實提升國家競爭力與國際化水準。

強化公教人員終身學習資源

概要：
為建立「人人學習、處處學習、時時學習」政府，學習資源之整合、管理機制之建立、學習機構品質之提升、教學方法內容精進皆為重要推動層面，為全方位促進公教人力資源發展革新，整合公教人員終身學習資源，爰訂定「公務人員終身學習推動計畫」，並推動終身學習之機制及學習指標，建立相關資源體系，以發揮其資訊整合之功能，積極落實推動終身學習政策。
強化勞工終身學習資源

概要：
  基於發展勞工教育網路學習新途徑之施政理念，積極規劃「E化的勞工教育」藍圖與願景，將借重網路無遠弗屆的傳播力量，漸進完成數位勞工學習網站，提供勞工網路學習勞動權益知能的環境，推動網路化勞動權益教育，有效保障勞工權益。

強化退除役官兵終身學習環境，提升人力素質

· 概要：
結合國家經濟建設與社會高科技化發展，提供退除役官兵升學、職業技術及進修訓練學習環境，鼓勵參與終身學習，提升專業技能與人力素質，增進就業競爭力，以因應新世紀環境快速變遷之實際需求。具體措施及執行方式：

1.拓展升學管道，提供退除役官兵充分就學機會，訂定「國軍退除役官兵就學補助及獎勵辦法」
2.建立網狀進修訓練管道，以充分培養第二專長。

3.配合產業轉型及就業需求，增編訓練經費，研開職業技術訓練管道。

建立農漁民終身學習體系

· 概要：
以農委會所屬試驗改良場所及已建立之區域農漁會資訊共用中心為主幹，建立區域性農業教學中心及農漁民教育訓練和農業經營諮詢服務體系，辦理農民網路技能、農業推廣人員職能、鄉村青少年、鄉村婦女及草根性研究者之相關訓練，透過農業推廣教育體系，提供農民網路學習之管道，提升農業推廣人力專業水準，增強農業競爭力。
重要工作項目：1.建立區域性農業教學中心2.辦理農民網路技能教育訓練3.辦理農業推廣相關教育訓練。
活化學習性志願團體組織

· 概要：
   本計畫期藉由提升台灣第三部門的人力資源素質與服務品質，以及服務學習理念的推廣和實踐，來活絡第三部門，進而激發社會服務學習的志工精神，爭取更多公共資源，協助促進公民社會之成長與發展。主要內容包括：非營利組織人才培訓、非營利組織的國際交流、非營利組織的永續發展、促進服務學習整體研究及學習課程教材研發、加速推動服務學習專業人力資源培訓、服務學習行銷宣傳與獎勵等措施。

























23
I

