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	民國21年12月，國民政府公布「師範學校法」確立師範學制地位，規定師範教育由政府辦理、師範學校應脫離中學而單獨設立。師範學校及師範學院採公費制，不收學費並由政府供給膳宿制服書籍；其畢業生由政府派往指定地點服務。

師範校院為師資培育的主流

中央政府遷臺以後，為提高國民小學師資素質，於49年起陸續將臺灣省各師範學校改制為三年制師範專科學校，招收高中高職畢業生在校修業2年，在校外實習1年。至52年再陸續改制為五年制師範專科學校，招收初中畢業生修業5年。76年全部升格為師範學院，招收高中畢業生修業4年，實習1年，於是將小學師資提高至大學水準。在中學師資方面，27年頒行「師範學院規程」，規定師範學院為中學師資培養之機構。44年將臺灣省立師範學院改制為臺灣省立師範大學，之後高雄師範學院與彰化教育學院，也先後完成改制。68年總統公布「師範教育法」，為師範教育取得法源，是師範教育的里程碑，其間師資培育採計畫式、公費為原則，並以師範校院為師資培育的主要機構。

師資培育多元化

83年原「師範教育法」修正後改名為「師資培育法」。新法師資培育由計畫式培育改為儲備式培育，由一元化轉為多元化，培育機構由原師範校院擴大為各大學校院經實核准可以開設教育學程及學士後教育學分班，共同參與高級中等以下學校及幼稚園師資的培育。學生由全公費式改為以自費為主，公費及助學為輔之培育方式，自費生不再分發。

師範校院轉型發展

教育部為傳承師範校院優質師資培育典範，育成卓越教師，增進教育競爭力，報經行政院於94年4月核定「師範校院定位與轉型發展方案」及國立台北師範學院等6校成立改名暨轉型教育大學籌備處，視6校個別狀況審查通過後，同意正式改名教育大學。

教師資格檢定

教育部於91年7月修正公布「師資培育法」，將教師檢定制度及方式有所調整，由原「形式」的檢定（書面文件檢覈）走向「實質」的資格檢定，我國第1次教師檢定考試於94年4月舉行。


