高中職身心障礙學生的支援輔導措施
文－本部中部辦公室

近年來，特殊教育力求轉型，政策倡導回歸主流與融合教育，讓身心障礙學生走出藩籬，融入一般學生中。教育部為因應融合教育政策，規劃一系列升學、輔導與支援服務，希望提供身障學生適性教育，協助其能順利完成學業，充分發展身心潛能，以培養健全人格，增進社會服務之能力。

壹、提供國中身心障礙畢業學生，多元適性就學管道

一、申請入學、甄選入學或登記分發入學管道：

依「完成國民教育身心障礙學生升學輔導辦法」第三條規定以學測成績加總分25％方式參加。

二、身心障礙學生12年就學安置

（一） 依「完成國民教育身心障礙學生升學輔導辦法」第六條規定特殊需求學生升學管道，辦理智能障礙（含升學特教學校）、視覺障礙、聽覺障礙、學習障礙、自閉症學生訂定其升學管道。

（二） 依上述各項特殊需求，95年度身心障礙學生安置，提供缺額共計4655人，申請安置3833人，安置人數達3684人。

貳、提供就讀高中職身心障礙學生之支援與補助

一、輔具申請

	輔具中心
	學校聯絡人
	聯絡方式

	視障輔具中心
	淡江大學

張家銘先生
	電話：(02)2620-2494轉11
傳真：(02)2629-3330
網址：www.batol.net
 

	聽障輔具中心
	國立高雄師範大學戴雅惠小姐
	電話：(07)717-2930轉2355
傳真：(07)716-6895
網址：www.nknu.edu.tw/%Ecd/fm/01.htm
 

	肢視障輔具中心
	中山醫學大學附設復健醫院林映華治療師
	電話：(04)2239-3855轉81155
傳真：(04)2239-3953
網址：www.eduassistech.org
 


二、視、聽障學生巡迴輔導服務

（一） 巡迴輔導老師服務方式

1. 教師角色：諮詢服務教師、資訊提供教師、資源教師。

2. 服務方式：到校服務、電話諮詢服務書面、資料郵寄服務電子郵件寄送服務、網路諮詢及舉辦研習與座談會等。

3. 服務型態：新生始業座談會、個別諮商、團體輔導和轉介服務等。

4. 每年5月份辦理巡迴輔導教師服務滿意度問卷調查，作為業務推動之檢討與修正，提升服務品質。

（二）巡迴輔導區域 

	巡迴輔導區域
	巡迴輔導學校

	北區-彰化縣以北

(含花蓮縣)
	國立台中啟聰

fax：04-23588375

	全國(不含北、高

兩市)
	國立台中啟明

fax：04-25568714

	南區-雲南縣以南

(含台東縣、澎湖)
	國立台南啟聰

fax：06-5908824


（三）視、聽障巡迴輔導班94學年度各校輔導人數統計

	學校
	班級數
	巡輔教
師人數
	輔導縣
市數
	輔導校數
	輔導學生數

	台中啟聰
	3
	6
	12
	128
	366

	台南啟聰
	3
	8
	9
	78
	222

	台中啟明
	3
	9
	22
	131
	272


三、提供身心障礙學生升學輔導諮詢及舉辦座談會。

四、 提供身心障礙學生學業與生活輔導。

五、 職業輔導：在全省各區設有職業輔導員，提供職業輔導與轉銜服務，培育學生獲得職業及社會適應能力，使身心障礙畢業生能夠順利就業。

六、 「台灣省特殊教育網路中心」（阿寶的天空）--教育部中部辦公室推動特殊教育相關訊息之網站，歡迎家長與關心特殊教育的民眾上網查詢：http://www.aide.gov.tw/index_redir.jsp。

參、推動高中職校特殊教育相關業務

一、強化教師專業知能，提昇特教理念與服務品質

（一）舉辦各障礙類別之特教知能研習，公告於「特殊教育通報網」（http://www.set.edu.tw/）研習區或「台灣省特殊教育網路中心」（阿寶的天空）。

（二） 健全各校特教推行委員會正常運作。

（三） 提供特殊教育教學觀摩與交流機會。

（四） 強化與發展教師個別適性課程設計能力與教學品質。

（六） 鼓勵教師團隊參與教學卓越獎活動，營造標竿學習。

（七） 提供專家諮詢與到校輔導服務

二、建立身心障礙學生之個別化教學計畫（IEP）。

（一） 請學校依特教法規定為學生擬訂IEP，此為教育視導項目之一。

（二） 網路版IEP軟體-逕洽台灣省特殊教育網路中心，聯絡電話（02-26000084）。

三、規劃相關輔導措施，落實對普通班身心障礙學生之輔導

 （一） 各校得自行成立資源教室，並指定專人協辦特教業務。

（二） 建立多元輔導策略與行政支援。

（三） 成立視、聽障類巡迴輔導機制，提供輔導支持與協助。

（四） 提供視、聽與肢障類輔具申請與借用。

四、補助高中職校輔導身心障礙學生所需相關經費

本室依「教育部補助特殊教育學校及高中職特教班經費作業原則」及「教育部補助私立高級中等學校辦理輔導身心障礙學生作業補助原則」辦理。

五、落實無障礙校園安全環境

（一）為落實檢核無障礙校園環境，本室於年度預算中優先補助編列無障礙環境設施改善經費。

（二）強化學校特教、營繕、會計等相關人員之無障礙環境觀念；教育部校園無障礙設施清查系統業於95年7月4日啟用。   

六、積極推動友善校園，預防兒童少年性侵害案件

（一）落實性別平等教育，增進教師對兒童少年性侵害相關法規之瞭解，營造尊重人權的法治校園。 

（二）增進教師對性侵害防範及處理流程之認識，落實兒童少年保護輔導工作與營造安全校園。

（三）結合學校、家庭及社會資源，落實輔導工作及績效。

七、加強身心障礙畢業生轉銜輔導工作

請學校加強高職部身障生職業教育教學與校外社區實習，培育學生獲得職業及社會適應能力。

請學校善用社區資源開拓就業機會，辦理身心障礙者個別化、專業化就業服務，輔導其適性就業。

八、結合教育、社政、勞政等單位合作，因應生涯轉銜統合趨勢

（一）整合專業團隊合作方式，提供身心障礙者整體而持續性的個別化專業服務。

（二）以學生就業、社區生活、社會化等之生計整合需求，以落實對學生整體最大權益為考量的無接縫轉銜及持續性服務，仍需跨教育、社政、勞政單位各部會協調合作與努力。 

不放棄任何一個孩子（No child left behind）

今天的特殊教育再也不是憐憫，也不僅止於提供受教育的機會，而應以身心障礙孩子的學習需求為考量前題，提供適性、多元、機會均等的安置模式，以及重績效責任的IEP、ITP，並營造人文情懷、理性溝通之學習與生活環境。

期盼特殊教育「有教無類、因材施教」、「充分就學、適性發展」的目標，能夠經由大家的努力遍及社會每個角落，共同營造全民關懷的社會責任，不放棄任何一個孩子。

