教學卓越  打造年輕新世代
教育部從93年度頒訂「獎勵大學教學卓越計畫」，94年度編列10億元預算，95年度編列50億元預算，希望提升大學的教學品質，給學生更好的受教環境。教學提升，除了著重「教學課程改善」外，「強化學生學習成效」及「提升教師教學成效」也都是重點，經過近2年的時間，很多學校慢慢看出了成果。

守護神關照你  電子履歷帶著走

在學生生涯規劃與新生輔導機制，強化學生學習成效中，世新大學推出「守護神計畫」，由學校的一級主管與各學系教授擔任守護神，學生有任何的學業、生活問題，守護神通通守護你。

世新大學每年還推出三天兩夜「新生鍛造營」，由學校師長提供求學、學術研究、語言學習等經驗，另舉辦兩場職涯與學術發展座談會，供學生諮詢，引領學生學習，讓學生大學四年，可以找到人生方向。

東華大學則設計有電子履歷系統，將學習履歷、電子成績紀錄、電子學習護照通通放入電子學習履歷中，以e化方式，完整紀錄大學4年學習過程、成績紀錄、社團經驗、學校認證的學習時數，未來求職時，就是一份最完整、最酷的完整履歷。

MAPA測驗、e-portfolio幫你掌握未來

逢甲大學建立「全方位學習輔導平台」，學生一入學就進行「複合向度性格測驗」（MAPA），讓學生了解自己的專長與弱點，同時與全體的學生常模作比較，規劃出學生未來的職涯藍圖，及大學4年必須加強學習、選修的課程。

此外，逢甲還推出學習導師制度，只要學生有學習問題，能立即求助學習導師，而導師也能透過「學習輔導平台」掌握每位學生的學習成效，適時給予輔導與建議，提高學生學習效果。

評鑑教學  教師限時升等

東吳大學積極協助教師改善教學，為協助新進教師很快進入理想教學狀況，建立一套合理可行的教師教學評鑑制度，由各院、系、所教評會執行，包括教師授課計畫表、教材上網、學生學習成效等，都是教學評量重要的依據。

東吳大學從96學年度起，所有新進助理教授，限期6年內必須升等，否則將予解聘。評鑑是為提升教授教學，而退場機制是希望教授持續進步，學生享受更好的教學品質。

輔仁大學也有教師評鑑制度，只要教師評鑑分數在3分以下（滿分5分），便由系主任邀請教師、學生進行會談，了解狀況，並輔導提昇教師教學能力。為改善教學成效，輔大建立「互動式教學評量」，學生對教學有意見，可用e-mail立即通知教師改善。輔大規劃未來所有教師5年評鑑一次，未通過者兩年內複評，再沒過，學校不再續聘，該項措施在強迫教師進修，提升自己的能力，也能提升教學品質。

中原大學也希望在96學年實施教師評鑑、升等辦法，評鑑精神著重於輔導老師，遇到教學技巧有待改善的教師，就由校內卓越教師提供經驗，協助改進，另外，為提升教學品質，未來教師每5年需接受評鑑，包括教學、研究、服務三大項，若沒有改進，學校未來也可能不續聘。

事實上，大學已經不再是研究掛帥，教學、服務同樣重要，教育部補助經費，希望能讓大學重視教學，提升品質，為停滯不前的大學教學，注入活水，也讓學生，享受更好的教學品質，成為新世代人才。

