卓越創新  追求教學標竿
高級人才的培育，是我國能夠立足台灣、躍升國際舞台的最重要資產，而大學培育人才素質的良窳，與大學教學品質的優劣息息相關。因此，教育部積極推動「獎勵大學教學卓越計畫」，改變我國大學傳統重研究、輕教學的現象，提高了大學培育人力的水準，以促進大學及國家的競爭力。

	



	




我國大學數量近年來急速擴充，大學教育已從傳統的菁英教育，轉型為大眾化的教育。教育部杜正勝部長針對這種現象指出，大學教育的普及化，雖然滿足社會大眾對於接受高等教育的需求，但由於量的急速擴充，也衍生出如大學教學品質低落及競爭力不足等問題。

為提升大學教學品質，教育部於93年12月訂頒「獎勵大學教學卓越計畫」，並於94年度編列10億元經費，由各校提出計畫爭取，以競爭性的獎勵機制，鼓勵大學提昇教學品質。

經過嚴謹審查程序後，這項計畫在94年度共遴選出13校，95年度將計畫經費擴增為每年50億元，讓技職、教育及體育校院也納入該計畫的補助，95年度共補助高教及教育大學28校、技職校院30校。

在這項計畫的推動下，各校的教學品質都已有明顯的提升，尤其特別重視在課程面、師資面以及學生面等三面向的強化與連結，教育部期望每個走出校園的大學畢業生，都能學以致用，成為具有競爭力的社會新鮮人。

