職業學校群科課程綱要發布—為技職教育開創新局
1950年代，我國藉由美國的援助與國家經濟建設的開展，技術職業教育先由初級職業教育奠基，再往上延伸至中等職業教育。職業學校課程內容著重「單位行業訓練」，利用「行業分析」的方法，找出相關行業所需要的技能，再予以確實施教，以提供工業界所需要的人才。
1970年代配合經濟發展由勞力密集產業過渡到技術密集產業，各項科技、生產技術與知識的發展，導致「單位行業訓練」之方式無法符合及滿足廠商對技術人力之需求，教育部開始以「群集課程」的概念，修訂職業學校課程標準。
1990年代再配合經濟轉型為知識密集產業，推動學校本位課程，以發展學校之特色，並全面依專業屬性及職業群集概念，將原有78科統整為15群，自1997年起經過研究、規劃、撰擬、公聽、宣導、模擬、審查、修正等過程（規劃歷程及重點如附表1），於2005年2月發布職業學校群科課程暫行綱要（以下簡稱95暫綱），並自95學年度正式實施。為能於98學年度起實施正式課程綱要，並自2005年起積極籌組職業學校課程發展組織，邀集600餘位專家學者及職業學校校長、教師、家長代表參與課程規劃過程，於2008年3月發布職業學校群科課程綱要（以下簡稱98課綱）。
全人教育—發展學生核心(關鍵)能力
1997年起這一波的課程改革，秉持全人教育之理念及學校本位之精神，參考先進國家技職教育課程改革之重點，建立15群核心能力指標，以能力本位為課程規劃之核心。
98課綱一方面參考中小學一貫課程參考指引所訂18歲學生應具備之一般能力，並將後期中等教育共同核心課程納入課程，另一方面強化專業及實習課程應修習之學分數，規定學生畢業時應至少修習專業及實習科目80學分，其中包含實習（含實驗、實務)科目至少30學分以上及格，主要目的就是在於透過後期中等教育共同核心課程培養學生具備共同素養，並且透過專業及實習課程加強學生專業技術能力之培養。透過一般科目與專業及實習科目相互搭配，均衡學生通識與專業能力之發展。
學校本位—課程發展更具彈性
95暫綱及98課綱最重大之改變在於賦予學校更大之課程規劃權責，課程架構包括部定課程（必修）及校訂課程（含必修、選修），也就是由教育部規劃部定課程，包括一般科目與專業及實習科目，98課綱中部定課程共計81-106學分，佔可修習學分數192學分之42.1-55.2%；校訂課程則由學校依學生需求及學校發展特色加以規劃，共計86~111學分，佔44.7~57.8%。
學校可於校訂課程中規劃生涯導向之課程，為學生升學作準備；也可以規劃就業導向之課程，加強學生就業能力，為學生就業作準備。此外，學校可以在校訂課程中規劃與證照結合之課程，提升學生取得證照之比率，以及協助學生取得較高層級之證照。
配套措施完整—期許課程改革順利上路
教育部為使課程改革順利推動，自95暫綱發布即已結合產官學研相關單位研擬考招制度、校本位課程發展機制、教師進修、儀器設備等30餘項配套措施；98課綱再針對法規、課程與教材、教師研習、設備需求、考試與招生、宣導等面向，積極規劃14項配套措施，協助學校及教師完成新課程之準備事宜，使新課程順利推動。其中家長及學生最關心的四技二專入學方式、考試科目及範圍之問題，技專校院招生策進總會及技專校院入學測驗中心已著手積極研議，將於今(2008)年12月底前公布。
自95年起教育部設立16個職業學校群科課程中心學校（以下簡稱群科中心學校），主要協助課程推廣、教師在職進修、蒐集95暫綱相關意見，作為98課綱修訂之參考，並藉群科中心學校之建置，建立職業學校群科本位之專業重鎮，透過各類課程研發機制的建立，成為課程及教學專業發展的基石。
課程改革獲各界肯定
教育部表示，這次課程綱要修訂預期將能強化專業及實習課程教學，提升學生取得證照比率與層級，達成一般科目與各群科專業科目相互搭配之功能，均衡學生通識與專業能力之發展。並能引導教師教學專業能力之調整，及加強學校與產業之連結，因此，本次課程綱要修訂應能有效落實課程改革之理想，為技職教育再創新局。
針對各界對本次98課綱之疑問，教育部已編撰Q&A手冊，並公布於職業學校群科課程規劃工作圈及各群科中心學校網頁。
