「獎勵大學教學卓越計畫暨區域教學資源中心」聯合成果展
教育部舉辦的「獎勵大學教學卓越計畫暨區域教學資源中心」聯合成果展7月23、24日在板橋火車站舉辦，本次共邀請30所大學及四個區域教學資源中心展示教學成果，讓社會看看大學的辦學績效。

教育部長鄭瑞城在開幕致詞時強調，從94年起至今3年，各大學透過教學卓越計畫補助已看出成效，目前教育部已向行政院爭取到經費，將教學卓越計畫從原來的「特別預算」改為「一般預算」持續推動，希望讓各大學更重視提升教學品質。

透過「獎勵大學教學卓越計畫」補助，不少大學推動「網路教學平台」，啟動「補救教學」、「跨領域課程」、「大一新生輔導機制」及「服務學習」等，現在除了軟硬體等教學設備改善之外，學校也慢慢將觸角延伸，不僅重視學生受教品質及教師教學成果，也重視學生品德教育與社會服務。

由於近年來國內大學「重研究、輕教學」之傾向，大學多將其資源與心力投注於研究成果的提升，對於教學品質並未給予相對的關注。因此，如何提升大學教學品質是當前刻不容緩的議題。

教育部於93年12月訂頒「獎勵大學教學卓越計畫」，並於94年度編列10億元經費，由各校提出計畫爭取，以競爭性的獎勵機制，鼓勵大學提昇教學品質。經過嚴謹審查程序，94年度共遴選出13校，因該計畫的提出受到大學及各界的好評及肯定，95年度將計畫經費擴增為每年50億元，讓技職、教育及體育校院也納入該計畫之補助，95年度共補助高教及教育大學28校、技職校院30校，總計58校；96年度共補助高教及教育大學30校、技職校院30校，總計60校。

「獎勵大學教學卓越計畫」針對「提升教師教學品質」之措施及成效
	1. 成立教師教學專業成長單位
	獲補助之30所大學校院均成立教師教學專業成長單位，透過舉辦優良教師教學觀摩會、各類教學研討會與研習活動，並建立參與教師意見回饋機制，以提供教師實質上之協助，提升教師參與意願。

另由教學優良教師提供課程設計、教材編寫、教法改進、班級經營及學習情緒管理之諮詢服務，普遍獲得教師之認同與迴響。

	2.建立新進教師之導航機制
	編訂新進教師手冊加速教師了解教學環境，部分學校更建置部落格或教學資源網以便提供教師更多元之教學資訊。

另為輔導新進教師，亦有學校組成教學指導團隊(作為種子教師)提供教學諮詢服務，或邀請資深教師擔任新進教師之導師工作，協助其提升教學水準。

	3.強化教學助理培訓檢討機制
	獲補助學校已有23所以上建立教學助理培訓機制，透過教學助理輔助課程進行，適時降低教師授課負擔，如於課前協助老師製作課堂教材並公佈上網、課堂中協助學生學習、課後輔導學習落後學生解決學習困難，使之順利學習獲得良好成效。因此，各校均安排系列性訓練課程，強化教學助理專業知能，以提高教學助理成效。

	4.落實辦理教師評鑑
	學校除針對教學、研究、服務及輔導等面向進行教師評鑑外，亦依照學校性質增加評鑑項目。部分學校更將教學評量之結果列為評鑑與升等之重要依據，以維護學生學習權益。

此外，為貫徹本計畫之目標與宗旨，各校針對評鑑均努力嘗試將教師之教學評量與教師評鑑或升等制度結合，顯見學校積極改善教師重研究輕教學傾向之努力，使教師更加關注學生學習與教學品質。

	5.減少教師授課負擔
	為減輕教師授課負擔提高教學品質，學校亦規劃相關措施以降低生師比及調降專任教師授課時數，如增聘優良教師、訂定教師減授鐘點辦法等，藉以增加教師專注教學之機會。


