師培中心評鑑  為國家教育品質把關
國家的未來，繫於下一代的能力。教師，是培育下一代的關鍵人物，其專業能力相當重要，而培育教師的師資培育單位，也同樣重要。

民國83年「師資培育法」修正通過後，師資培育朝向「多元」、「開放」、「自費」、「合流」、「儲備」邁進。師培系統打破過去僅有師資培育大學或學院的局面，普通大學也能設置師培中心或學程，培育教師。

為了把關師資培育單位的品質，教育部自85學年開始著手進行教育學程評鑑（94年度起修正為大學校院師資培育中心評鑑），成為常態性的評鑑機制，定期檢視各師資培育中心辦學績效、瞭解現況，並提供各師資培育中心未來發展與改善的建議。評鑑獲得一等的師培中心，可以繼續辦理，但如果評鑑結果不佳，獲得三等，則必須退場，希望透過評鑑，能為師資培育把關。

今年，教育部公佈「95年度大學校院師資培育中心評鑑」結果，有9個師資類科獲得一等、22個師資類科獲得二等、3個師資類科獲得三等。其中評為一等的師資培育大學分別是：國立臺灣體育學院、國立體育學院、國立嘉義大學、國立高雄餐旅學院、國立中正大學、文藻外語學院、南台科技大學、國立高雄師範大學及靜宜大學等9所學校，表現相當優異。

	



	



	靜宜大學師培中心為順利完成教育實習的實習生，舉行結業典禮，並祝福每位實習老師能夠奔向屬於自己的未來。
	靜宜大學經常舉辦演講活動，希望在培育學生的過程中，提升學生專業知識，並能隨時掌握目前的教育專業發展趨勢。


靜宜大學　　建立師培生的志工精神

靜宜大學師資培育中心在評鑑中表現優異，該校師培中心主任鄭青青表示，靜宜大學創校以來，便以「扶助弱勢」為核心主張，過去有關扶弱的科系僅有兒福系及靜宜附設機構的啓智中心，10年前為了培育更多學生關心弱勢，因此設立師培中心，以「志工」理念為導向，希望培養關懷社會、弱勢的學生。

靜宜大學師培中心對學生的態度與情操要求很高，鄭青青說，教師與學生都要做志工服務，另外，96年起，師培中心也與博幼基金會合作，為弱勢孩子課輔，幫助更多孩子。

為了培養這樣的學生，靜宜大學師培中心對授課內容相當重視，該中心的授課教師品質很好，有別於一般師培中心僅有5位專任師資，靜宜師培中心有9位專任教師，且教授們不是只有博士學位，還全部擁有中小學現場教學經驗，實務經驗豐富。

除了實務經驗外，教授們的研究數量與品質也具有一定水準，師培中心也與學校附近的機構建立關係，提供學生實習與行動研究的機會，無形中，也提升學生的就業機會。

而靜宜大學對師培中心的資源挹注也不少，提供4位專任行政人員，在一片精簡人力方案中，實屬不易，並在研究與教學上，給予相當多的支持，鄭青青說，草創時代，師培中心經營困難，即使現在經營困難，學校仍願意挹注資源，是靜宜大學師培中心能有傑出表現的重要因素。

	


	



	活潑的教學方式能引起學生學習興趣，文藻同學於英語教材教法課上，利用道具進行教學演示。
	文藻外語學院師資培育中心的學生在數學教材教法課上，利用幾何條學習幾何構造。


文藻外語學院　發揮語言優勢

文藻外語學院從民國55年創校至今，以外語專業著名，90學年度核准設立國小教育學程後，便發揮學校特色，以培育國小英語教學師資為主，希望發揮文藻特色，為國小英語師資貢獻心力。

文藻外語學院師資培育中心主任戴明國表示，該校師培生表現優異，今年參加教師資格檢定考，通過率達87％，比全國平均7成要高，而就業率也達8成，除了在國小擔任代理代課教師外，也有部分投入兒童美語教學，相當受到歡迎。

文藻在課程安排上，充分利用該校的語言優勢，所有師培學生畢業前都必須通過中高級的全民英檢，且結合英語系，進行外語教學，全程使用英語授課，提高學生英語能力；師培中心教授，也全具有中小學教學實務經驗，給學生最直接的經驗傳承。

戴明國說，文藻師培中心相當重視全人教育，希望學生未來不僅成為「經師」，也是「人師」，中心會定期聘請曾獲得Power教師或師鐸獎的老師，來為師培學生導航學習，再由師培中心的導師引導，並鼓勵教師關心學生的學習與生活，希望從師生互動中，引導學生建立正確價值觀。

文藻師培中心有別於其他學校，只鼓勵學生進入中小學教書，他認為補習教育也是台灣教育相當重要的一環，因此，文藻師培中心不僅鼓勵學生往正規教育發展，也鼓勵學生投入補教事業，提升兒童美語的品質，而這樣的想法，也獲得評鑑委員的認可，顯示文藻的規劃方向正確。

面臨可能退場  學校擬對策

教育部中教司正在規劃修正「大學設立師培中心辦法」，未來沒有教育相關院系所學校的師培中心，可能面臨停招，讓很多辦學優秀的師培中心，面臨很多不確定性。

對此，文藻已經申請設立「外語文教事業發展研究所」，不過，戴明國認為，是否一定要教育相關系所，需要說明清楚，因為「教育系所」定義含糊不清，會造成學校的困擾。

以文藻為例，外語是該校的優勢，所以申請研究所時，當然以外語為主，而文教事業是目前該校積極發展的重點，所以研究所名稱訂為「外語文教事業發展研究所」，是最能符應需求的，他希望教育部能在修法前，針對所謂的相關系所進行討論，或放寬認定標準，讓辦學績效很好的學校能繼續培育優秀人才。

靜宜大學95年已經獲得教育部高教司同意設立教育研究所，96學年度將有第一屆學生入學，師培中心不會面臨停招，鄭青青說，該校早在8年前就申設教研所，去年終於獲得通過，而教研所的設立，可與師培中心共享資源，兩者共榮，在師資培育上，創造更大能量。

鄭青青說，相較於其他系所，師培中心沒有保障，師資流動率高，成立教研所後，可穩定師資，提供教師穩定的工作及研究資源，能更用心培育學生；另外，教研所成立後，有自己的學生，也可確保學校投入資源；而教研所也可幫助提高學校聲望及教授研究地位，對整個師培系統而言，具加分與正面作用，因此，她認為教育系所與師培中心可以相輔相成，師資培育的能量及品質，都能提升。

