教學卓越計畫  技職教學大躍進
為了改善大專校院教學環境，提升教學品質，教育部95年推動「獎勵大學教學卓越計畫」，補助經費鼓勵技職體系各校院，進行教師教學、學生學習、課程改革及充實教學資源等全面性體質改革與精進，同時強調技職體系務實致用、教育與產業接軌特色，希望提升技職體系的教學品質，提供學生最好的教學品質，培養最優質的技職學生。

95年度共有30校技專校院脫穎而出，分別獲得1千5百萬元到8千5百萬元不等的補助經費，其中有多所學校辦學優秀，獲得肯定。 

文藻外語學院  語言課程提升能力

文藻外語學院受到教育部去年技職校院教學卓越計畫補助7千萬元經費，積極投入課程改革。文藻外語學院希望打造「一心一意」（數位核心＋產業創意）的空間、強化「三言兩語」（多國語師資團隊＋雙語複譯人才）的實力、培育「國際行動力」（多元語文行動力＋國際事務行動力＋產業服務行動力）的優秀人才，在培養學生語言能力，提升學生國際觀及改善教師教學環境上，都相當積極。

文藻設立的「新興外語服務產業園區」，培養學生成為「外語服務產業」、「文化創意產業」及「數位內容產業」的人才，園區內有語言、數位、科技、創意的課程訓練，同學在此直接學習各種實務經驗，體驗職場實戰氣氛，畢業後進軍業界，比其他人更無往不利。除了文化與創意外，文藻也相當重視學生的人文素養，學校特別設有「中華文化多功能情境教室」及「歐盟經貿園區」，辦理各項藝文活動裏，讓每位學生都能在環境中，培養自己的人文素養。

文藻外語學院以語言專長著稱，除了基本的英語能力外，學生得要學會兩種以上的外語。教學卓越計畫提供的經費，讓文藻增開很多小語種課程，並提供不同語言的模擬情境教室，讓學生在語言的環境下自然學習語言，目前共有14種世界語言提供同學學習，利用這個機會，很多學生同時修習三種以上外語課程。修這麼多課程不簡單，想要畢業更不簡單，文藻學生想要畢業，一定要通過各種嚴格的畢業門檻，如英語至少要有中高級以上的實力，才能畢業。

教學卓越計畫補助經費，讓文藻邀請更多學者來校演講，一年來已有來自不同國家近20位的學者來講學，學生不用出國，世界自動走進校園，吸收第一手資訊，了解國際脈動。

	



	



	文藻外語學院的「夫子休息區」提供老師們一個放鬆、休閒的地方，讓老師在這裡沉澱心情，儲存動力後再出發。
	由文藻外語學院副校長陳美華領軍的「Dr. E-Learning 門診中心」，請各語言學系的E師們為同學的學習把脈，找出學生學習問題，並提供意見。


文藻外語學院也相當強調學生「自學」，幫助每個學生更瞭解自己的學習風格，隨時調整自己學習的策略及速度。

歷經多年研究與努力，藉教學卓越計畫的獎助，文藻獨家開設了「Dr. E-Learning 門診中心」，由該校副校長陳美華帶領各語言學系的眾E師們為同學的學習看診，根據學生的學習特質，為學生量身打造最適合的學習方法，並用心調配各種不同處方，解決學生語言學習上的疑難雜症，教學生自我診斷的方法並調配自我學習健康丸。

文藻希望讓學生了解自己的學習缺點，同時經過改進後，未來能在遇到各種問題時，也能有能力自我改進，並在世界職場擂台上面對各種不同的挑戰，克服各種困難。

高雄應用科大  產學合作培養實戰力

高雄應用科技大學在今年的技職教學卓越計畫中，同樣獲得7千萬元的補助經費，繼續推動之前已經進行的課程改革計畫。高應大教務長郭東義表示，教學卓越計畫包括學生輔導、教授授課品質及能力提升及各系所課程上的改變。

高應大進行的重要教學改革，主要以課程改革為主，郭東義說，學生畢業後找不到工作，主要是課程設計不佳，無法與產業界結合，所以課程改革刻不容緩，全校18系，全部重新檢討系本課程，重新擬定各科系課程改革計畫，目前已有17個系完成。

但不同過去課改革從前端的產業開始調整，設計符合產業的課程，這次的課程改革，除了設計符合前端的產業目標外，還有後端的高職也一起納入。郭東義表示，由於高職必須與科大銜接，納入高職可了解學生在中學階段的學習程度，避免升上大學後重複教學，浪費資源，因此，在確定學校教育目標的前提下，課程改革納入產、官、學界一起討論，並納入高職意見，設計完整的課程改革。

除了課程改革外，高雄應用科大也推動各項改革，共有87項工作，尤其在落實產業人力套案中，有多項作法，包括「產業碩士專班」、「產業二技專班」、「產學攜手計畫」都開辦，「產學碩士專班」在今年已經獲得教育部通過，可開6個班，包括一個向國外招生的班級。

	


	



	高雄應用科大課程改革中，很多活潑創意課程，創意專題製作課程就是鼓勵學生發想，將想像化成自己的創作，圖為學生創作的鋼雕藝術展鶴系列的作品。
	配合教育部的產學攜手計畫，高應科大、高雄高工與公準精密工業公司攜手合作，在高雄應用科大開設模具與精密機械產業班，希望透過產學合作，提供學生在理論與實務上最好的訓練。


另外，教育部積極推動的「產學攜手計畫」，高應大也已經申請三個班，包括與高雄高工合作，高應大機械系與岡山農工及零組件公司合作、高應大觀光系與樹德家商及高高屏的飯店合作攜手計畫，推出3+4（3年高職加4年科大）的合作計畫，並與業者合作，設計整體的學生培訓計畫，學生可兼顧理論與實務。

高應大將教材上網，提供E化教材供學生使用，讓學生在線上學習，該校開發一套教師教學檔案平台，與其他學生與教師分享，郭東義說，高應大鼓勵教授開發題庫，提供考古題供學生練習，檢測自己的學習成效，了解自己的學習盲點。

技專校院在這麼多的大專校院中，嶄露頭角，一定要找出自己的利基。郭東義說，技專校院擁有很多技術，在研發與實作能力上，相當不錯。而大專校院要能成為品牌，一定要宣傳，加強行銷，將研發成果或產品推薦出去，讓更多人了解並肯定技專校院的努力，才能走出自己的特色。

