追求卓越 塑造典範「96年校長領導暨教學卓越獎」頒獎典禮

	


96年度校長領導暨教學卓越獎頒獎典禮於9月19日舉辦，除公開頒獎表揚獲獎校長外，最受人矚目的莫過於現場才宣布的教學卓越金、銀質獎得主，所有入圍的學校團隊均屏息以待；本屆典禮採高中職組、國中組、國小組、幼稚園組等順序公布，為現場製造出一連串的高潮。

為表彰獲獎人員對教育的貢獻，教育部長杜正勝對所有獲獎教師及校長表達最深的祝福，也對與會人員能秉持教育改革精神，在基層堅持推動教育理念獻上最高的敬意。
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分組評選出的校長及獲獎團隊除可獲得特製的獎座與獎狀之外，獲獎校長每人可領取獎金20萬元，而教學卓越金質獎每團隊可獲60萬元，銀質獎每團隊也有30萬元，至於其他參與複選的團隊也給予獎金3萬元。

杜部長表示，教育部自92年起創立「教學卓越獎」，93年再增加辦理「校長卓越領導獎」，就是希望鼓勵學校老師在教學上投入、在教法上創新，落實以學校、老師、學生為本位的教育改革目標，依照學生的特殊情況，適應其個性，給孩子最好的教育，發揮孩子的潛能，對自己、家庭、社會、甚至全人類做出貢獻。
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杜部長認為，教育的主要目標，就是要培養孩子具備現代國民的基本素養；其次，要培養愛護鄉土、愛國家的國民；第三，從小學開始就要培養孩子具備寬廣的世界觀與國際觀；此外，我們要培養孩子養成關懷別人的觀念與行為，尤其要關心、幫忙不如自己的人。

配合這次頒發獎項順序所穿插的表演團隊計有：長榮管絃樂團、臺北市立南湖高中的合唱表演、臺北縣秀朗國小志工3+1的「扭轉乾坤」表演、臺北縣秀朗國小歌仔戲團的詩詞吟唱及英文歌謠演出，另頒獎後的餐會上安排了臺北縣秀朗國小合唱團及歌仔戲團的「新黑姑娘」演出。

為了讓獲獎者豐富發展歷程及創新教學內容能廣為周知、激發更多的創意與熱忱，教育部將於頒獎表揚後分北、中、南3區舉辦研討座談會，以達到經驗分享與傳承的目的，共同促進學校經營與教學品質的提升，循序漸進達成教育興革的目標。
