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教育部爲鼓勵社會各界共同推展終身學習，使人們了解到學習是日常生活中必要之活動，逐步推動終身學習社會之理想，自94年度開始，每年均選拔推動終身學習之績優單位。本年度申請獎勵案件已於11月完成審查作業，特於96年12月20日舉行96年度推動終身學習績優單位頒獎典禮，由教育部周燦德次長主持，頒發「機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎」及「媒體推動終身學習獎」2個獎項，以表揚積極推動帶薪學習制度之機關、雇主及製播優質終身學習節目之媒體業者及其節目作品，並分享推動終身學習之經驗。
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由於終身學習已成為知識經濟時代個人及組織生存之要素，隨著傳播技術之進步，視聽傳播媒體之影響力日益提高，本部依據終身學習法訂定「機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎勵辦法」及「媒體製作刊播終身學習節目或內容補助獎勵辦法」，並辦理相關獎勵活動。

本年度獲得「機關或雇主推動帶薪學習制度獎」之單位所推動之帶薪學習制度各有其特色，而國立臺灣師範大學、行政院海岸巡防署海洋巡防總局、高雄縣鳳山市公所，連續3年獲獎，特別值得鼓勵。

本年度「媒體推動終身學習獎」之最大贏家為國立教育廣播電臺，其臺北總台一舉獲得3個作品獎，臺北總台及花蓮分臺亦分別獲得刊播獎，顯示國立教育廣播電臺推動終身學習不遺餘力。得獎作品當中，「教育好夥伴」爲台灣的家長們織起一張密集的家長成長即時資訊網，也破除許多教養的迷思。以閩南語製播發音的「長青天地」則是兼顧老年人日常生活及養生保健之銀髮文教資訊節目，將「老人教育白皮書」落實於節目企劃與製作。而「台灣鹹酸甜」則是就台灣傳統藝術文化、在地生活風情、歌謠、民間宗教信仰及風俗、台灣精彩人物介紹等議題，深入淺出地帶領聽眾，不分年齡、性別、族群一同於空中認識台灣的多元文化，建立對台灣土地之認同感。

在這充滿未知、挑戰、及無限可能的二十一世紀，知識與學習是社會永續發展與持續進步的核心，教育部特別感謝這次所有得獎單位的用心與努力，爲「終身學習」樹立最佳典範。教育部亦期待將終身學習理念普及到社會每個角落，使學習成為每個人生活的一部份，建構處處是教室、時時可學習之學習社會。
	


