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全球性的金融風暴雖已波及各國就業市場，但危機即是轉機，教育部「大專以上人力加值計畫」的推動，不但能提升失業民眾及無薪假職場人職場工作專業能力，達成創造自我優勢的效益，更重要的是，本方案將促進學校省思教育的目的與課程的合宜性，使大專校院與產業連結更為緊密，進而縮短學用落差，並發揮回流教育目的，協助業界培養中高級人才，累積社會未來發展的重要人力資本。
本計畫預計投入經費計新台幣 12億 2,250萬元，分 4期開設課程 6,000班，提供大專校院畢業生 3萬 5,000個名額，分 4期實施，第 1期計有 69所學校通過課程審查，預計開辦課程含蓋 19個類別，包含專業性課程 1,239門及企業委訓課程 90門，合計共 1,329門課程；亦包含行政院六大新興產業相關課程共計 588門；各校開班訊息可在專屬網站 http://cell.moe.edu.tw查詢。 

自立法院於 4月 11日正式通過預算後，透過全國 4場就業及人力加值博覽會的宣導及各大專校院全力配合善盡社會責任之努力下，在短短 2週內，第 1期開課己有 3,326名民眾報名 1,200班，預估第 1期課程上課人數將突破 8,500名。 

本計畫將引進「就業職能診斷平台」，提供進修者訓前輔導，使其進修更具方向性及系統性，讓受訓者個人職涯發展與產業需求更緊密結合。

職能診斷平台相當受到民眾歡迎，在 4場全國就業及人力加值博覽會的諮詢輔導人數達 800人次，未來將推廣建立網路平台模式擴大服務，並且引進校園協助在學生，提升大專學生學習成效與職場能力，將學習與職涯規劃結合。
此外，本計畫所開設之專業課程及企業委訓課程，係以產業發展趨勢為依據，由產業界與學界共同設計專業課程模組。先由產業界觀點勾勒未來前景產業，明列各類職能核心職場能力，再就能力需求開設專業課程。 

綜言之，教育部 「大專以上人力加值計畫」，由國內各大專校院提供多元化實務導向之教育訓練課程，並依學員實際修課及開班情形予以補助學校開辦費用，協助失業人士利用失業及無薪假期間，充實專業工作技能，避免其因脫離職場而導致就業競爭力降低或自我工作技能的退化，進而利用進修機會培養自我第二專長，為自身儲備再度發光發熱的能量。

另一方面，透過本方案的實施，亦期待國內高等教育再省思教育的內容與學生的核心能力培育，透過職能診斷與專業課程的設計模式，使大專校院與產業的學用落差，能藉由本質上的改進，實踐高等教育人才培育的基本使命，配合回流教育的提供，讓各大專校院不受經濟景氣循環之衝擊，成為穩定提供社會經濟發展人力資本的堅強基地。
